Vorstandsbeschluss zur Zahlung von Aufwendungspauschalen im Zusammenhang mit der Pflege
des Vereinsgrundstiicks und der Vereinsvélker sowie der Durchfiihrung von
AusbildungsmaBnahmen

In der Vorstandssitzung vom 12.09.2021 hat der Vorstand des Imkervereins Bad Schwalbach und
Umgebung e.V. beschlossen, dass ab dem Jahr 2022 fiir folgende Tatigkeiten pauschale
Aufwandsentschadigungen gezahlt werden kénnen:

1.

Mahen des Vereinsgrundstiick

Dies umfasst folgenden Aufwand:

e Zurverfigungstellung der eigenen Werkzeuge (Rasenmaher, Balkenmaher, Motorsense etc.)
e Betriebsstoffe flr die Werkzeuge

e Anfahrten zum Vereinsgeldnde

e ca. 4 Stunden Arbeitsaufwand je Maheinsatz (fir Mahen und Wegraumen des Mahguts)

Es wird damit kalkuliert, dass ca. 4 -5 Maheinsatze je Saison anfallen.

Der Arbeitsbereich kann durch eine Einzelperson oder eine Gruppe wahrgenommen werden. Die
jahrliche pauschale Entschadigung betragt 75 €.

Hecken- und Baumpflege am Vereinsgrundstiick

Dies umfasst folgenden Aufwand:

e Zurverfiigungstellung der eigenen Werkzeuge (Schere, Astschere, Leiter etc.)

o ggf. Betriebsstoffe fir die Werkzeuge

e Anfahrten zum Gelande

e ca. 4 Stunden Arbeitsaufwand je Pflegeeinsatz (flir Schneidarbeiten, Harkarbeiten und
Wegschaffen des Schnittguts u.a.)

e ca. 2 Stunden bei einem Kontrolleinsatz (Wuchskontrolle, ggf. Wassern der Pflanzen,
Nachpflanzen von eingegangenen/abgestorbenen Pflanzen)

Es wird damit kalkuliert, dass ca. 2 Pflegeeinsatze je Saison und zwei bis drei Kontrollen anfallen.

Der Arbeitsbereich kann durch eine Einzelperson oder eine Gruppe wahrgenommen werden.

Die jahrliche pauschale Entschadigung betragt 75 €.

Pflege und Instandsetzung des Pavillons, des Freistanders und der Figurenbeute
Dies umfasst folgenden Aufwand:
e Zurverfigungstellung der eigenen Werkzeuge
o ggf. Betriebsstoffe fir die Werkzeuge
e Anfahrten zum Geldnde
e ca. 4 Stunden Arbeitsaufwand je Pflegeeinsatz (Streichen der Holzkonstruktionen, kleinere
Reparaturen, Kehren der Pflasterflache, Reinigen der Dachrinnen, Einsammeln von Mill etc.)
e 1 Stunde je Kontrolleinsatz (da das Vereinsgelande bereits mehrfach durch Vandalismus und
Diebstahl betroffen war, ist eine 14tagige Kontrolle angebracht)
Es wird damit kalkuliert, dass ca. 2 Arbeitseinsatze je Saison und mindestens 10 Kontrollen im
Jahr anfallen. Der Arbeitsbereich kann durch eine Einzelperson oder eine Gruppe
wahrgenommen werden.
Die jahrliche pauschale Entschadigung betragt 75 €.
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Pflege der Vereinsvélker

Dies umfasst folgenden Aufwand:

e Zurverfigungstellung der eigenen Werkzeuge, soweit diese nicht durch den Imkerverein im
Pavillon vorgehalten werden

e Anfahrten zum Geldnde

e ca. 1Stunde je Volk je Kontrolle

e ca. 1 Stunde fiir Beutenpflege je Volk

Es wird damit kalkuliert, dass mindestens 10 Kontrollen je Saison und zwei Arbeitseinsatze fir die

Beutenpflege je Saison anfallen. Der Arbeitsbereich kann durch eine Einzelperson oder eine

Gruppe wahrgenommen werden. Ein Volk sollte jedoch nach Mdéglichkeit in einer Saison durch

eine Imkerin/einen Imker betreut werden, um notwendige Ubergaben zu vermeiden und die

Regelmaligkeit zu gewahrleisten.

Die jahrliche pauschale Entschadigung betragt 50 € je betreutes Volk.

Anlage und Betreuung der Bliihflachen

Dies umfasst folgenden Arbeitsaufwand:

e Zurverfigungstellung des eigenen Arbeitsgerates

e Betriebsstoffe flir das Arbeitsgerat

e Anfahrten zum Geldnde

e Vorbereitung der Pflanzflache durch Frasen und Harken

e Kontrolle der Blihflachen und ggf. Wassern der Bliihflachen

e Mahen der Bliihflache nach dem Abbliihen

Es wird damit kalkuliert, dass fiir die Anlage der Bliihflache ca. 8 Stunden, wochentlich eine
einstlindige Kontrolle und 4 Stunden fir das Abmahen je Saison anfallen. Der Arbeitsbereich
kann durch eine Einzelperson oder eine Gruppe wahrgenommen werden.

Die jahrliche pauschale Entschadigung betragt 75 €.

Honigernte, Lagerung und Vermarktung des Honigs

Dies umfasst folgenden Arbeitsaufwand:

e Zurverfiugungstellung des eigenen Arbeitsgerates (Honigschleuder, Entdeckelungsgeschirr
etc.)

e Betriebsstoffe flir das Arbeitsgerat

e Anfahrten zum Geldnde

e Transport der Honigraume zum Abschleudern

e Aufbereiten des gewonnenen Honigs

e Abfiillen in Hobbocks und Zwischenlagern

e Abfiillen zur Vermarktung in 500g- und 250g-Honigglaser

e Etikettieren

e Vermarktung

Es wird damit kalkuliert, dass fir die Honigernte zweimal pro Saison 8 Stunden, fir das Abfiillen

und Aufbereiten des Honig je zweimal pro Saison 4 Stunden, flr das Abfillen und Etikettieren je

Saison 10 Stunden anfallen. Der Zeitaufwand fiir die Vermarktung kann nicht beziffert werden.

Der Arbeitsbereich kann durch eine Einzelperson oder eine Gruppe wahrgenommen werden.

Die jahrliche pauschale Entschadigung betragt 150 €.
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Betreuung von Probeimkerinnen und —imkern

Dies umfasst folgenden Arbeitsaufwand:

e Zurverfigungstellung der eigenen Imkerausriistung, insbesondere fiir die Honiggewinnung
von den Bienenvolkern der Probeimkerinnen und — imker

e Anfahrten zum Gelande, an dem die Bienenvolker der Probeimkerinnen und — imker
aufgestellt sind und zu den Treffen fiir die Vorgesprache

e Vortreffen mit den zukinftigen Probeimkerinnen und —imker

e Termin fiir Beuteniibernahme

e Termin fiir Volkeriibernahme

e Einweisung in die Volkerpflege (ab Anfang April bis Anfang August jeweils wochentlich) mit
den Probeimkerinnen und —imker am Standort ihrer Bienenvélker

e Honigernte von den Bienenvdlkern der Probeimkerinnen und —imker (zwei Mal pro Saison)

o ggf. weitere Vortrage zu ausgewdhlten Themen (Varroa-Kontrolle, Standortwahl,
Ausristungsberatung, Volkervermehrung etc.)

Es wird damit kalkuliert, dass mindestens zwei Vorbereitungstermine zu je 2 Stunden, ca. 20

Termine zur Einweisung in die Volkerpflege zu je 2 Stunden und zwei Termine fiir die Honigernte

je Saison anfallen. Der Arbeitsbereich kann durch eine Einzelperson oder ein Zweierteam

wahrgenommen werden, wobei mehrere Gruppen gebildet werden kénnen, um die

vereinsinterne Warteliste fiir Probeimkerinnen und -imker zligiger abarbeiten zu kénnen.

Die jahrliche pauschale Entschadigung betrdgt 50 € je betreuter Probeimkerin / betreutem

Probeimker.

Erstellen und Halten von Fachvortriagen wahrend der monatlichen Imkertreffen

Dies umfasst folgenden Arbeitsaufwand:

e Zurverfigungstellung der eigenen Prasentationsmedien (Laptop, Flyer, Handzettel etc.). Ein
Beamer gehort zum Bestand des Vereins und kann zur Verfligung gestellt werden.

e Stoffsammlung zu ausgewahlten imkerlichen Themen

e Erstellen eines Vortrags (Vortragszeit von 15 Minuten bis ca. 1 Std.), ggf. als
Powerpointprdsentation. Praxisvortrage sind moglich und gewlinscht.

e Anfahrt am Prasentationstag zum Vortragsort

e Halten des Vortrags wahrend des monatlichen Imkertreffens, Beantworten von Fragen.

Es wird damit kalkuliert, dass flr die Vorbereitung eines Vortrages mindestens 4 Stunden und fur

den Vortrag selbst, inklusive der Vorbereitungszeit fir Anfahrt und Auf-/Abbau der Technik 2

Stunden anfallen. Ein Vortrag kann durch eine Einzelperson oder eine Gruppe ausgearbeitet und

vorgetragen werden.

Die pauschale Entschadigung betragt 25 € je gehaltenem Vortrag.
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9. Vortrige/Fithrungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit bei Kindergirten, Schul- und

Jugendgruppen, Seniorengruppen u.a.

Dies umfasst folgenden Arbeitsaufwand:

e Zurverfluigungstellung eigener Unterrichts- und Anschauungsmaterialen. Der Verein verfigt
Uber geringe eigene Unterrichtsmaterialien (z.B. Fotobeute), die genutzt werden kénnen.

e Anfahrt zum Vortragsort (z.B. Vereinsgelande)

e Erstellen adressatengerechter Vortrage

e adressatengerechter Vortrag, die Dauer ist abhangig vom Wunsch der gefiihrten Gruppe /
Personen

Es wird damit kalkuliert, dass je Vortrag/ Flihrung fir die Erstellung jeweils 4 Stunden, fir die

anlassbezogene Vorbereitung ca. 2 Stunden und fiir den Vortrag/die Fiihrung selbst ca. 4

Stunden anfallen. Der Arbeitsbereich kann durch eine Einzelperson oder eine Gruppe

wahrgenommen werden.

Die pauschale Entschidigung betragt 25 € je gehaltenem Vortrag / je durchgefihrter Fuhrung.

Im Pavillon auf dem Vereinsgeldnde wird ein Standbuch aufbewahrt, in dem alle Tatigkeiten im
Zusammenhang mit der Pflege des Vereinsgeldndes eingetragen und abgezeichnet werden. Damit
soll eine Dokumentation erfolgen, die die durchgefiihrten Tatigkeiten nachvollziehbar macht und
damit die Zahlung der pauschalen Entschadigungen rechtfertigt. Fir die Gbrigen Tatigkeiten, fir die
pauschal eine Entschadigung gezahlt werden soll, zeichnet die/der Vereinsvorsitzende oder die
Vertreter sachlich richtig. Vortrage / Fihrungen im Namen des Imkervereins werden durch die/den
Vereinsvorsitzenden oder die Vertreter in Auftrag gegeben bzw. genehmigt.

Die einzelnen Tatigkeitsfelder werden jeweils auf der Jahreshauptversammlung fir das kommende
Jahr / die kommende Saison angeboten. Jedes Vereinsmitglied kann sich auf ein oder mehrere
Tatigkeitsfelder bewerben. Bei mehreren Bewerbungen je Tatigkeitsfeld entscheidet der Vorstand.

Der Vorstand ist sich dariber einig, dass die aufgefiihrten Arbeiten und AusbildungsmaRnahmen
notwendig sind, um den satzungsgemafen Vereinszweck umsetzen zu kénnen. Die pauschalen
Entschadigungen sollen und kénnen keine Bezahlung fiir die tatsachlich erbrachten Leistungen sein.
Sie sind als Anerkennung und Wertschatzung der Leistung von denjenigen zu sehen, die sich
entgegen des bestehenden Trends aktiv in die Vereinsarbeit einbringen und den Verein in der
Erfallung seiner satzungsgemafen Aufgaben unterstiitzen.

Wenn die dargestellten Dienstleistungen, wie z.B. die Grundstiickspflege auf dem freien Markt
eingekauft werden missten, wére von bedeutend hoheren Kosten fiir den Verein auszugehen.

Die Hohen der Pauschalen sind so gewahlt, dass sie als Anerkennung und Wertschatzung akzeptiert
werden kdnnen, den tatsachlichen Sachaufwand in etwa abdecken und den Verein nicht tiber Gebihr
finanziell belasten.

Die Einfiihrung von pauschalen Entschidigungen wird in der Satzung im § 3 aufgenommen. Uber die
Einfiihrung von pauschalen Entschadigungen entscheidet die Mitgliederversammlung auf der
nachsten Jahreshauptversammlung, bei der auch tiber die notwendigen Anderungen in der Satzung
des Vereins insgesamt entschieden wird.

gez. Manfred Bender
1. Vorsitzender
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